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Arnulf, Jan Ketil. 2012. Hva er ledelse? Oslo: Universitetsforlaget. Kap. 1-4   

Askeland, Harald. 2012. «Menigheten som organisasjon og trossamfunn» i Birkedal, 

Hegstad & Lannem: Menighetsutvikling i folkekirken. Oslo: Prismet bok, s. 115-

136.  

Askeland, Harald. 2016. «Ledelse og lederes roller i Den norske kirke: 

Lederrolleundersøkelsen 2016 i et tyveårsperspektiv» i Tidsskrift for praktisk 

teologi, 33(2), 5-19  

Birkedal, E. og Sirris, S. 2018. «Så lenge vi er med i utviklingsprosjekt skjer det noe!: 

Ti års erfaring med systematisk menighetsutvikling i Den norske kirke i en 

kontekst av ekklesiologisk og organisatorisk endring.» i Dansk tidsskrift for 

teologi og kirke, 45(3/2018), 213-237   

Christoffersen, Svein Aage (red). 2011. Profesjonsetikk. Oslo: Universitetsforlaget. S. 

18-35. 

Danbolt, L. J., & Lien, L. 2012. «Kirken - et bra sted å jobbe: En kvalitativ studie av 

hva som oppleves positivt med å arbeide i Den norske kirke.» Tidsskrift for 

praktisk teologi, 29(2), s 4-17. 

 https://www.mf.no/sites/mf/files/users/Dokumenter/LK/pdf_arkiv/2014/tpt_2-

2012.pdf  

Døving, Erik, Beate Elstad og Aagoth Storvik. 2016. «Profesjon, ledelse og 

organisasjoner – perspektiver og begreper.» I Døving, E, Elstad, B og Storvik, 

A. (red.) Profesjon og ledelse. Bergen: Fagbokforlaget, s. 31-59. 

Ekeland, Tor-Johan. 2014. Konflikt og konfliktforståelse for helse og sosialarbeidere. 

Gyldendal akademisk Kap 1,3,4,5,6,7  

Elstad, Hallgeir. 2015. «Folkekyrkjeomgrepet – opphav og utvikling». I: Dietrich, 

Stephanie m.fl. (red.) Folkekirke nå. Trondheim: Verbum Akademisk, s 21-33   

Ford, J. 2016. “Gendered Relationships and the Problem of Diversity in Leadership-

as-Practice.” In J. A. Raelin (Ed.), Leadership-As-Practice: Theory and Application 

(s 223-241). New York, N.Y.; Abingdon: Routledge.   

Fagermoen, Tron. 2015. «Hvilken kirke? Læring for hvem? Læringsteori, 

kirkeforståelse og tilrettelagt trosopplæring.» I: Engedal, Leif Gunnar, Tron 

https://www.mf.no/sites/mf/files/users/Dokumenter/LK/pdf_arkiv/2014/tpt_2-2012.pdf
https://www.mf.no/sites/mf/files/users/Dokumenter/LK/pdf_arkiv/2014/tpt_2-2012.pdf
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Fagermoen og Astrid Sandsmark (red.)  Trosopplæring for alle? Læring, tro og sårbare 

unge. Oslo: IKO Forlaget, s 31-54. 

Frank, Thomas Edward. 2006. Leadership and Administration: An emerging Field in 

Practical Theology. IJTP, vol. 10, s 113-136   

 https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/ijpt.2006.10.issue-

1/ijpt.2006.009/ijpt.2006.009.pdf  

Fretheim, Kjetil. 2015. Ansatte og frivillige. Endringer i Den norske kirke. IKO 

Forlag 2014, s 9-55, 121-131 

 

Haga, K. 2016. «Gud gir, vi strever: Utfordringer og muligheter for en kirke i 

endring.» Tidsskrift for praktisk teologi, 33(2), 90-99. (10 s) 

 

Harris, M. 2012. “Seeing Churches as Voluntary Associations: Category error or 

insight for practice”. In: Niemälä, Kati (ed): Church work and management in 

change. Tampere: Church research institute. S. 27-42.  

Hegstad, H. 2012. «Menighetsutvikling i folkekirken. Grunnlag og formål» i Birkedal, 

Hegstad & Lannem (red): Menighetsutvikling i folkekirken. Oslo: IKO forlag. S 9-

23. 

Hougsnæs, M. H. 2004. «Kirkesyn og kirkeledelse» i: Halvårstidsskrift for praktisk 

teologi, 2: 21/2004. s. 15-24   

Jacobsen, Dag Ingvar og Thorsvik, Jan (2019). Hvordan organisasjoner fungerer. 

Kap 1-3, 5-6, 8-10, 5. Utgave. Bergen: Fagbokforlaget  

Johnsen, Elisabeth Tveito. 2017. «Sammenhenger mellom utforming og opplevelse» i: 

Johnsen, Elisabeth Tveito (red.) Gudstjenester med konfirmanter. En praktisk-

teologisk dybdestudie med teoretisk bredde. Oslo: IKO Forlaget, 232-240 

Kvalnes, Øyvind. 2017. Se gorillaen!: etikk i arbeid. 3. utgave Oslo: Universitetsforlaget, 

s. 49-72. 

Løvaas, B. J., Sirris, S. og Kaasa, A. 2019. «Har ledere av frivillige noe å tilføre ledere 

av kunnskapsmedarbeidere?» Beta Scandinavian Journal of Business Research, 1, 

22-42.  

https://www.idunn.no/file/pdf/67122384/har_ledelse_av_frivillige_noe_aa_tilfoere_l

edere_i_kunnskapso.pdf  

Morvik, A. S. 2016. «Hvordan vil menighetsstaben bli ledet? Om ledelsesbehov og 

ledelsesvegring blant kirkefaglig ansatte i lokalmenigheten.» Tidsskrift for 

praktisk teologi, 33(2), 58-67.   

https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/ijpt.2006.10.issue-1/ijpt.2006.009/ijpt.2006.009.pdf
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/ijpt.2006.10.issue-1/ijpt.2006.009/ijpt.2006.009.pdf
https://www.idunn.no/file/pdf/67122384/har_ledelse_av_frivillige_noe_aa_tilfoere_ledere_i_kunnskapso.pdf
https://www.idunn.no/file/pdf/67122384/har_ledelse_av_frivillige_noe_aa_tilfoere_ledere_i_kunnskapso.pdf
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Saxegaard, Fredrik. 2009. «Presten som symboliserende, strategisk og samhandlende 

leder: en modell for sokneprestens lederskap i folkekirken.» I Halvårsskrift for 

praktisk teologi, 26/2 s. 17-28  

Schmidt, Ulla. 2016. “Church reforms and Public Reforms” i Askeland/Schmidt: 

Church reforms and leadership of change.  Church of Sweden Research series. S. 

38-56 (18 s). 

Schmidt, Ulla. 2011. Evaluering av demokratireformen i Den norske kirke. Oslo: 

KIFO-notat. 

 http://www.kifo.no/wp-content/uploads/2016/09/evaluering-av-demokratireformen-i-

Den-norske-kirke.pdf 

Sirris, S. 2018. «Generalistledelse framfor fagledelse i Dnk? Forventninger til prosters 

kompetanse ledelsen av prestetjenesten.» Teologisk tidsskrift 01/2018 s. 225-245  

 https://www.idunn.no/tt/2018/01/generalistledelse_fremfor_fagledelse_i_den_norske_

kirke  

Solberg, Anne Grete. 2018. Kjønnsbalanse i ledelse. Kap 1-2, 6-8. Oslo: Cappelen 

Damm Akademisk  

Sporsheim, A. og Sirris, S. 2018. «Frie og villige? Kirkelig ansatte som 

frivillighetsledere i Den norske kirke.» Tidsskrift for praktisk teologi, 2018 (1), 57-

71.  

Storvik, Aagoth, Erik Døving og Beate Elstad. 2016: «Profesjon og ledelse». i Døving, 

E, Elstad, B og Storvik, A. (red.) Profesjon og ledelse. Bergen: Fagbokforlaget, s 

13-30.  

Timman-Mjaaland, Angela. 2019. «Kall og autoritet». I: Tidsskrift for praktisk teologi 

1/2019, 63-73 

Aadland, Einar & Harald Askeland. 2017. Verdibevisst ledelse. Oslo: Cappelen 

Damm Akademisk. Kap 2-4, 6, 11 

 

Ressurslitteratur: 

- Tjenesteordningene for vigslede stillinger i Den norske kirke 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/ 

- Etiske tekster fra profesjonsforeningene  

http://www.kifo.no/wp-content/uploads/2016/09/evaluering-av-demokratireformen-i-Den-norske-kirke.pdf
http://www.kifo.no/wp-content/uploads/2016/09/evaluering-av-demokratireformen-i-Den-norske-kirke.pdf
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https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/
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Prester: https://www.prest.no/wp-content/uploads/sites/2/2012/05/Yrkesetiske-

retningslinjer.pdf  

Diakoner: https://www.diakonforbundet.no/images/Yrkesetiske_retningslinjer_diakoner.pdf  

(Jf. også etiske retningslinjer for statstjenesten: 
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/etiske-retningslinjer-for-statstjenesten/id88164/) 

- Arbeidstilsynets tekster om hhv. mobbing og trakassering  

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/mobbing/ 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/ 

- Noen av Den norske kirkes planer, f.eks. likestilling, kultur, trosopplæring, 

diakoni?  

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/strategiplan-for-

likestilling/ 

https://kirken.no/kulturmelding 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/plan-for-trosopplaring/ 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/plan-for-diakoni/ 

- Evt. noen av forskningsrapportene om arbeidsmiljø osv. i Dnk  

https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/Hamar/for-ansatte/hsm-handbok/  

https://www.prest.no/wp-content/uploads/sites/2/2012/05/Yrkesetiske-retningslinjer.pdf
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