PENSUM: Ledelse, roller og samspill i menighetene v 2019

Pensum

(Titler i uthevet skrift forutsettes innkjopt/skaffet — legges ikke i Canvas)
Arnulf, Jan Ketil. 2012. Hva er ledelse? Oslo: Universitetsforlaget. Kap. 1-4

Askeland, Harald. 2012. «Menigheten som organisasjon og trossamfunn» i Birkedal,
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Ti ars erfaring med systematisk menighetsutvikling i Den norske kirke i en
kontekst av ekklesiologisk og organisatorisk endring.» i Dansk tidsskrift for
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unge. Oslo: IKO Forlaget, s 31-54.
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Saxegaard, Fredrik. 2009. «Presten som symboliserende, strategisk og samhandlende
leder: en modell for sokneprestens lederskap i folkekirken.» I Halvdrsskrift for
praktisk teologi, 26/2 s. 17-28

Schmidt, Ulla. 2016. “Church reforms and Public Reforms” i Askeland/Schmidt:
Church reforms and leadership of change. Church of Sweden Research series. S.
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Schmidt, Ulla. 2011. Evaluering av demokratireformen i Den norske kirke. Oslo:
KIFO-notat.

http://www.kifo.no/wp-content/uploads/2016/09/evaluering-av-demokratireformen-i-
Den-norske-kirke.pdf
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frivillighetsledere i Den norske kirke.» Tidsskrift for praktisk teologi, 2018 (1), 57-
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E, Elstad, B og Storvik, A. (red.) Profesjon og ledelse. Bergen: Fagbokforlaget, s
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Ressurslitteratur:

- Tjenesteordningene for vigslede stillinger i Den norske kirke

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-reqgler/

- Etiske tekster fra profesjonsforeningene
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Prester: https://www.prest.no/wp-content/uploads/sites/2/2012/05/Y rkesetiske-
retningslinjer.pdf

Diakoner: https://www.diakonforbundet.no/images/Yrkesetiske retningslinjer diakoner.pdf

(Jf. ogsa etiske retningslinjer for statstjenesten:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/etiske-retningslinjer-for-statstjenesten/id88164/)

- Arbeidstilsynets tekster om hhv. mobbing og trakassering

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/mobbing/

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/

- Noen av Den norske kirkes planer, f.eks. likestilling, kultur, trosoppleering,
diakoni?

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/strateqiplan-for-
likestilling/

https://kirken.no/kulturmelding

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/plan-for-trosopplaring/

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/plan-for-diakoni/

- Evt. noen av forskningsrapportene om arbeidsmilje osv. i Dnk

https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/Hamar/for-ansatte/hsm-handbok/
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