A VZERE RELIGI@S LEDER | DET NORSKE SAMFUNNET
Modul 1: Verdier, dialog og religigst lederskap

DAG 1 (29.10.): Mangfold, konflikt, dialog (Holmenkollen Park Hotel)

Introduksjon til kurset (0930-1000)
Oddbjgrn Leirvik: Religigs pluralisme i Norge (1015-1145)

Lunch (1145-1245)

Lise Ternby: Om Samarbeidsrddet for tros- og livssynssamfunn (1245-1345)
Oddbjgrn Leirvik: Religionskonflikt og religionsdialog i Norge (1415-1545)
Gruppearbeid (1600-1700)

Om kvelden: Ekskursjon til Holmenkollen kapell, ved Stig Utnem.

DAG 2 (30.10.): Verdier (Holmenkollen Park Hotel)

Aud Tgnnessen: Velferdsstatens verdier (0900-1030)
Gruppearbeid (1045-1145): Hva er «norske verdier»?

Lunch (1145-1245)

Thomas Hylland Eriksen: Norske verdier (kl. 1245-1445)
Didrik Sederlind: Humanistiske verdier (1515-1700)

DAG 3 (3.12.): Verdier (Det teologiske fakultet)

Oddbjgrn Leirvik: Verdien av dialog — om ulike kommunikasjonsformer (0900-1000)
Anne Hege Grung: Likestillingsverdier (1015-1145)

Lunch (1145-1245)

Aste Dokka: Samlivsverdier (ogsa innspill fra andre tradisjoner) (1245-1445)
Gruppearbeid: Likestilling og samliv (1515-1630)

Kveldsprogram: Faglig forum for religigse ledere
DAG 4 (4.12.): Religigst lederskap (Det teologiske fakultet)

Kari Jordheim: Verdibasert ledelse i trosbaserte organisasjoner (0900-1030)
Gruppearbeid: Hva betyr det — for deg — d vaere en religigs leder? (1045-1145)

Lunch (1145-1245)

Berit Thorbjgrnsrud: Religigse ledere — makt og avmakt (1245-1445)
Avsluttende samtale (1515-1630)



