
     

 

Arbeidsveilederutdanning (AVU) 2009‐2012  

Kursuke 4—Øvingsuke   

 

MANDAG 25.10.2010 
 

11.00‐12.00  Ledermøte 
 

12:00     Ankomst  

12:00 ‐13:00   Lunsj  

13:00‐14:20   Plenum:  

 ”Velkommen!” v/ Brita 

 
 ”Tilbakemelding fra sist og/ eller tiden imellom” v/ TK og alle 

 
 ”Forventninger til 4. ukesamling” 

 
14:20‐14:30   Pause  

14:30‐16:00   Veiledningsgruppe 1. samling (veiledning på veiledningen deltakerne driver)  

16:00‐16:30   Frukt og kaffe  

16:30‐18:00   Øvingsgruppe: 
Introduksjon av TK: 
‐  m/ ”intervjuer” + ”forteller” som presenterer sin forståelse av ”kontrakten” og 
”kontraktinngåelsens” betydning for veiledningen, dvs. kontraktens innhold og 
anvendelse gjennom veiledningsgruppens kontinuerlige liv. 
‐ m/ ”to eller 3 som reflekterende team” 
‐ m/ ”en observatør” som siste 15 minuttene speiler gjennom å spørre 
utforskende fra et metaperspektiv hvordan de klarte ”å bli i det sagte” og åpne 
for det ”ennå ikke sagte” og ”ennå ikke tenkte”. 

18:15‐19:30   Middag  

19:30‐20:30  Samtale: en og to, to og to, fire og fire og tilslutt plenum: ”Hva har vært det 
vanskeligste å takle så langt som veileder?” og ”Hva har vært det flotteste du har 
opplevd så langt som veileder?” 

20:45‐21:00   Kveldsbønn 

21:00‐22:30   Veiledningsgruppe for gruppelederne m/TK  

21:00     Samling i Gregerstua for de som ønsker å være sosiale  



     

 

TIRSDAG 26.10.10  
 

08:00‐09:00  Frokost  

09:00‐10:00  Øvingsgruppe: ”Forteller” presenterer sin forståelse av ”veiledning som 
yrkeslivslang faglig selvfølgelighet” 

10:10‐11:10  Øvingsgruppe: ”Foretller” presenterer sin forståelse av ”evaluering” i 
veiledningsgruppen. Dvs.dens ”når”, ”hva”, ”hvordan”, og ”hvorfor” 

11:20‐12:20  Øvingsgruppe: ”Foretller” presenterer sin forståelse av et eller flere av  
    begrepene ”selvavgrensning”, ”selvrefleksivitet”, ”tillit”, ”gjensidighet”, ”respekt” 
    og forklarer hvordan disse begrepene rommer avgjørende faktorer for at  
    veiledningsprosessen skal kunne være mulig. 

12:30‐13:30   Lunsj 

13:30‐15:00  Refleksjonstid: Tid til bok/søvn/tur/tanker  
    Veiledningsgruppe for gruppelederne  

14:45     Frukt og kaffe settes fram  

15:00‐16:30   Veiledningsgruppe 2. samling  

16:45‐18:10    Øvingsgruppe: ”Forteller” presenterer sin forståelse av ”handlingsrom”,  
    ”rammevilkår” og begrepenes relevans for veiledning—kanskje særlig i  
    forbindelse med konflikter. 
 
18:15‐19:30  Middag  
 
19:30‐21:00   Veiledningsgruppe 3. samling  

21:15‐21.45  Kveldsbønn m/nattverd 

21:30     Samling i Gregerstua for de som ønsker å være sosiale  

  



     

 

ONSDAG  27.10.10   
  

08:00‐09:00  Frokost  

09:00‐11:00   Veiledningsgruppe 4. samling 
 
11:15‐12:15   Øvingsgruppe: ”Forteller” presenterer sin forståelse av hvordan ens 

”menneskesyn” og forståelse av ”ansvar” blir avgjørende elementer i veiledning 

12:30‐13:30   Lunsj  

13:30‐14:30   Refleksjonstid: Tid til bok/søvn/tur/tanke 

Veiledningsgruppe for gruppelederne  

14:30‐16:15   Øvingsgruppe: ”Forteller” presenterer sin forståelse av ”om” og eventuelt ”når” 
og ”hvordan” faglige innspill” og ”råd” fra veileder kan høre hjemme i 
veiledningen. 

16:15   Frukt, lefse og kaffe settes fram  

16:30‐18:00   Veiledningsgruppe 5. samling  

18:30‐21:00   Festkveld og middag i Steinhuset: Morten Jostad underholder  

21:00‐21:15   Kveldsbønn 
 
21:15     Samling i Gregerstua for de som ønsker å være sosiale  



     

 

TORSDAG 28.10.10    
 
08:00‐09:00  Frokost  

09:00‐10:45    Veiledningsgruppe 6 

11:00‐12:45   TK gir oppsummerende Powerpoint presentasjon om veiledningskontraktens 
innhold, nytte og viktighet som kontekstmarkering; Hvordan veiledningen 
preges av et menneskesyn, understreker den profesjonelle ansvarlighet for å 
optimalisere seg selv for brukerneav tjenesten sin, og synliggjør nødvendigheten 
av akseptering av egne muligheters begrensning som forutsetning for at en ikke 
skal ødelegges av egen grenseløshet overfor menneskers ubegrensede behov  

12:45‐13:45   Lunsj  

13:45‐14:30   Kursprogresjon og praktiske spørsmål v/Marit og Bjørn Erik  

14:45‐16:00   Refleksjon i plenum over hva jeg opplever mest nyttig å ta med hjem til 
veiledningspraksisen fra disse 4 dagene.  
Gjennomgang av det som skal leses og gjøres før vi møtes til kursuke 5.  
 

16:00‐17:00   Ledermøte 
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