Arsrapport for LAMU ved Det teologiske fakultet — 2025

1. Introduksjon og hovedpunkter

Lokalt Arbeidsmiljgutvalg (LAMU) ved Det teologiske fakultet (TF) arbeider for a ivareta
arbeidsmiljglovgivningen. Utvalget paser at det gjennomfgres risikovurderinger og kartlegginger
av arbeidsmiljget, deltar i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og fglger opp saker som
angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Hovedpunkter for 2025

Sykefraveeret ved TF gikk ned fra 2023 til 2024, i motsetning til utviklingen ved UiO totalt.
Oppfelging av ARK-tiltaksplan 2024 har fgrt til flere konkrete tiltak for a styrke faglig og
sosialt miljg.

Arbeidet med planlagt flytting til Kristine Bonnevies hus er igangsatt, og informasjonsbehovet
til ansatte og studenter er identifisert som viktig.

Det er gkning i antall «si fra»-saker fra studenter, noe LAMU vurderer som en positiv
utvikling nar det gjelder rapporteringskultur.

Vernelinjen har veert stabilt representert i LAMU gjennom aret, til tross for skifte i
hovedverneombudsrollen.

1. Sammensetning av LAMU i 2025

Fra arbeidsgiversiden:
e Dekan Anders Runesson

o Vara: Forskningsdekan Anne Hege Grung
o Fakultetsdirektgr Tone Vold-Sarnes

o Vara: seniorradgiver Ingunn Gjgrva

Fra arbeidstakersiden:

e Lokalt hovedverneombud (LHVO) Kaia Rgnsdal
o Vara: phd-radgiver Ina Marie Ausland

e Arbeidstakerrepresentant professor Elisabeth Tveito Johnson
o Vara: seniorkonsulent Osamah Rajpoot

Faste deltagere:

e Karl Eugene Bergh Martein (studentrepresentant)
e Pauline @stland Lgvdal (lseringsmiljgkontakt)

e Rune United Greaker (Eiendomsavdelingen)

e Psykolog Jo Erland Listerud Schlytter (BHT)

Sekretaer for LAMU: HMSB-koordinator Anna Dyrkorn Tjora



2. Mgtevirksomhet og saker i 2025

En stor andel av mgtetiden er benyttet til faste orienteringssaker:
e Driftsrelaterte saker fra Eiendomsavdelingen

e studentrelaterte saker

e Saker fra laeringsmiljpkontakten

e Saker fra vernelinjen og lokalt hovedverneombud.

Det var totalt 30 saker til behandling og/eller orientering i LAMU i 2025.

3. Saker som framheves

4.1 Sykefraveer ved TF

| arets fgrste LAMU-mgte la fakultetsdirektgren frem statistikk over sykefravaeret ved TF i 2024.
TF hadde totalt et sykefravaer pa 5,7 %, en reduksjon fra 6,2 % i 2023. Mens UiO samlet opplevde
en gkning i sykefraveeret, gikk sykefravaeret ved TF ned fra aret for.

LAMU drgftet at sykefraveersstatistikken ikke ngdvendigvis gir et fullstendig bilde av
sykefravaeret blant vitenskapelig ansatte, ettersom de ikke alltid rapporterer sykefravaer. LAMU
understreket betydning av god oppfglging av medarbeidere og et systematisk, forebyggende
arbeid for 8 motvirke sykefraveer.

4.2 Oppfelging av ARK-tiltaksplan 2024

ARK koordinator Heidi Opsahl har orientert LAMU om status for tiltaksplan ARK 2024. LAMU gikk
gjennom prioriterte tiltak, og drgftet konkrete ideer for oppfglging, blant annet:

e Jdinnfgre «faglige fem» i onsdagslunsjen.

e 3 bruke onsdagslunsjen i stgrre grad til informasjon fra administrasjonen.

e 3 drgfte hvordan foajeen kan brukes som sosial sone, og hvordan det vil pavirke besgkende,
og arbeidende i TF-infosenter.

e 3 etablere en bokhylle i foajeen med ordning for bytte av bgker.

Tiltakene har som mal a styrke bade det faglige og sosiale arbeidsmiljget ved TF, og de
understgtter arbeidsgivers og arbeidstakernes felles ansvar for trivsel og tilhgrighet.

4.3 Planlagt flytting til Kristine Bonnevies hus

TF skal etter all sannsynlighet flytte inn i lokaler i Kristine Bonnevies hus i Igpet av 2028-2029.
Fakultetsdirektgren har orientert LAMU om status for flytteprosessen. Det er nedsatt en
arbeidsgruppe fra TF som arbeider med dette.

LAMU diskuterte hva som kan vaere en hensiktsmessig informasjonsstrategi overfor ansatte og
studenter i forbindelse med flytteprosessen, og hvordan arbeidsmiljghensyn kan ivaretas i
planleggingsfasen.

4.4 Studentenes faglig-sosiale miljg og oppfa@lging fra eiendomsavdelingen

Ellers har LAMU i ar drgftet det faglig-sosiale miljget blant studentene ved TF, og TSU har gitt
tilbakemeldinger om praktiske forhold som har hatt behov for a fglges opp fra



eiendomsavdelingen. LAMU har gitt tilbakemelding til eiendomsavdelingen ved Rune Greaker,
om at vi er sveert forngyde med oppfelgingen av TF, og mener store og sma saker fglges raskt

opp.
4.5 Si fra-saker

Leeringsmiljgkontakten, Pauline Lgvdal, har orientert om at si-fra saker ved TF i 2024 var totalt 9,
en stor gkning fra tidligere ar. LAMU vurderer dette som et resultat av gkt bevissthet om
ordningen, og lavere terskel blant studentene for 8 melde fra om kritikkverdige forhold.

4.6 Vernelinjen
Fra vernelinjen har fungerende lokalt hovedverneombud, Ina Ausland, deltatt pa samtlige LAMU-

mgter og oppdatert fra vernelinjen.

| hgstsemesteret fratradte hovedverneombudet Kaia Rgnsdal, og vara verneombud Ina Ausland
har rykket opp som fungerende hovedverneombud, og sikret kontinuitet i vernearbeidet ved TF,
og stabil representasjon i LAMU. Valg pa vara verneombud gjennomfgres februar 2026.

Utarbeidet av HMSB-koordinator Anna Dyrkorn Tjora — januar 2026.



