LAMU ved TF - arshjul

Fakultetet skal gjennomfgre ett LAMU-mgte i kvartalet, dvs 4 i aret.

Rapporteringer

- Alle LAMU-mgter referatfares, og referat legges ut pa TFs nettside.
- LAMU skal fglge opp innmeldte avvik i avvikssystemet (ansvar: Direktgr og HMSB-

koordinator).
- LAMU-medlemmer og ledelse skal ha relevant HMS-opplaering.

Vernelinjen:

- skalinvolveres i alle saker om bygg/flytting/rehabilitering.

- skalinvolveres i relevante saker knyttet til arbeidsmiljo lokalt.

- skalveere representert i dialogmgter med Eiendomsavdelingen (EA).
- skalveere representert pa vernerunden.
- skalveere representerti LAMU.

- skalveere representert i behovsavklaringsmgter med Bedriftshelsetjenesten

(BHT). Dette skjer i et arlig mgte pa slutten av aret.
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Sykefraveer

Status ARK

Vernerunde, drgfting
om spesifikke
temaer for
vernerunden

BHT-bestilling, drgfting i
forkant av mote.

Plan for bruk av

Avviksmeldinger

Avviksmeldinger

Oppsummering vernerunde,

BHT gjennom tiltak

aret.

HMS arsrapport Trivselsutvalg: Avklaring om
og LAMU hvem som fungerer for det
arsrapport nye aret (alternerer mellom

vitenskapelig ansatte og
teknisk-administrativt
ansatte

Avviksmeldinger

Avviksmeldinger




