Arsrapport for LAMU ved Det teologiske fakultet — 2024

Introduksjon

Lokalt Arbeidsmiljgutvalg (LAMU) arbeider for a ivareta arbeidsmiljglovgivningen, og paser at det
gjennomfgres risikovurderinger og kartlegginger av arbeidsmiljget. Utvalget deltar i planleggingen av
verne- og miljparbeidet, og fglger opp saker som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Medlemmer
Medlemmer og varamedlemmer av LAMU ved TF 2024:

Fra arbeidstakersiden: Fra arbeidstakersiden:
Dekan Anders Runesson Lokalt hovedverneombud (LHVO) Brynjulv
Vara: studiedekan Sivert Angel Norheim

Vara: seniorkonsulent Pauline @stland Lgvdal
Fakultetsdirektgr Tone Vold-Sarnes Arbeidstakerrepresentant:
Vara: seniorradgiver Ingunn Gjgrva Senioringenigr Rune Selnes

Vara: Pauline @stland Lgvdal

Faste deltagere: Adrian Helberg (studentrepresentant), Pauline @stland Lgvdal
(leeringsmiljpkontakt), Rune United Greaker (EA). Jo Erland Listerud Schlytter (BHT) inviteres til
mgtene og deltar nar relevante tema belyses. Sekreteer: HMSB-koordinator: Anna Dyrkorn Tjora

Saker 2024

En stor andel av mgtene benyttes til faste punkter avsatt til orienteringssaker fra driftsomradene
(ved Eiendomsavdelingen), studentrelaterte saker, fra laeringsmiljgkontakten og lokalt
hovedverneombud. Det var totalt 37 saker til behandling og/eller orientering i LAMU i 2024.

Saker som framheves

LAMU har i 2024 diskutert det faglig-sosiale miljget blant studentene ved TF og hvordan TSU og
ansatte jobber med a legge til rette for dette. Vi har diskutert ARK-undersgkelsen som ble
gjennomfgrt i ar, byggets tilstand, rehabilitering og mulige flyttemuligheter og vi har diskutert
sprakmangfold ved TF, for & nevne noe.

| arets fgrste LAMU-mgte la fakultetsdirektgren frem statistikk over sykefraveeret ved TF i 2023.
LHVO etterlyste en sammenligning av tallene med fjoraret. LAMU etterspurte ogsa oversikt over
arbeidsrelatert sykefravaer. Det er viktig a jobbe videre for et ivaretakende arbeidsfellesskap, hvor TF
har god og profesjonell oppfelging av de sykmeldte.

ARK koordinator Heidi Opsahl har deltatt i LAMU ved to anledninger i ar, og redegjort for arbeidet
med ARK undersgkelsen 2024. Hun har gjort rede for metodikk for gjennomfgrte meter i de ulike
ansattgruppene og hun har gjennomgatt resultater fra undersgkelsen. | arets siste mgte gjennomgikk
LAMU handlingsplanen for ARK 2024. Dekanen vedtar handlingsplanen for ARK, med det er viktig at



den er forankret i LAMU. | arets siste mgte ga LAMU sin tilslutning til handlingsplanen
(handlingsplanen fglger som vedlegg).

Sprakmangfold kan veere en berikelse, men ogsa en kilde til misforstaelser, og dette var blant
temaene for LAMUs tredje mgte og tok utgangspunkt i Anne Hege Grungs leder i TF-nytt nr 2,2023.
Det ble en god drgfting hvor LAMU var inne pa flere tema: nettsider pa engelsk, holde
fakultetsseminar pa norsk eller engelsk, spraklige og kulturelle ulikheter og hvordan inkludere vare
internasjonale ansatte i stgrre grad. Onboarding for nyansatte ved TF har blitt veldig bra, men
fakultetet ma fortsatt vaere bevisst pa tema. Det er fornuftig a ta opp sprak som tema i
medarbeidersamtalene for dem det gjelder.

Utarbeidet av HMSB-koordinator Anna Dyrkorn Tjora — januar 2025


https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/tf/aktuelt/leder/2023/febrruar-grung.html

