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Stillingsbehov ved TF på kort sikt 

TFs ledelse ser behov for å lyse ut midlertidige stillinger for å imøtekomme undervisningsbehov på 

kort sikt og ber styret fatte vedtak om det. Behovene er knyttet til vikarbehov for dekanatet, frikjøp 

av fast ansatte i forbindelse med forskningsprosjekter og for å ta ned noe av overleveransen på 

undervisningssiden. Studieledelsen har levert et notat som grunngir hvilke fagområder og hva slags 

stillinger det handler om. Målet er oppstart høsten 2021, og tilsettinger vil være for 2-4 år. 

Stillingene er dekket av budsjett 2021 og langtidsbudsjettet, slik det ble fremlagt for styret i 

desember 2020.  

Notat fra studieledelsen til fakultetsstyret angående stillingsbehov på kort sikt 

På oppdrag fra dekanatet har studieledelsen kartlagt stillingsbehov på kort sikt i TFs 

studieprogrammer. Vi har identifisert stillingsbehov i følgende fagområder på undervisningssiden:  

1. Interreligiøse studier: emner og emnekomponenter leveres inn i studieprogrammene 

bachelor i religion og samfunn; master i religion og samfunn; master in religion and 

diversity; master in religious roots of Europe; master i ledelse, etikk og samtalepraksis; 

profesjonsstudiet i teologi; master i teologi.  

2. Det nye testamentet: emner og emnekomponenter leveres inn i studieprogrammene 

profesjonsstudiet i teologi; master i teologi; bachelor i religion og samfunn; master in 

religion and diversity. 

3. Kirkehistorie: emner og emnekomponenter leveres inn i studieprogrammene 

profesjonsstudiet i teologi; master i teologi; bachelor i religion og samfunn. 

I tillegg har vi identifisert stillingsbehov tilknyttet TFs EVU portefølje:  

4. Dialogpilotene; Religion, lovgivning og menneskerettigheter; Verdier, dialog og religiøst 

lederskap. Alle emnene er tilknyttet fagområdet interreligiøse studier. 

5. Arbeidsveiledning (kirkelig utdanning).   

Undervisningsbehov i fagområdene skissert over har direkte sammenheng med følgende faktorer:  

a) vikarbehov på undervisningssiden som en konsekvens av at dekanat har redusert 

undervisningsplikt  

b) vikarbehov på undervisningssiden som en konsekvens av ansattes rullerende 

forskningsterminer  

c) vikarbehov på undervisningssiden som en konsekvens av frikjøp av ansatte for å 

lede/medvirke i forskningsprosjekter 
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I tillegg har TF per dags dato en samlet overleveranse på undervisningssiden på i overkant 4000 

timer. Undervisningsregnskapet er sett i sammenheng med fagområdene skissert over.   

d) vikarbehov på undervisningssiden for å ta ned overleveransen 

Fakultetsstyret bes om å anta følgende stillinger: 

1. Lektorstilling (100%) over 2 år på feltet interreligiøse studier 

2. Professor II i NT over 3 år 

3. Professor II i kirkehistorie over 3 år 

4. Professor II innenfor Lederskap, etikk og samtalepraksis (inkludert 

Arbeidsveilederutdanning) over 4 år 

Økonomiske aspekter 

Fakultetsstyret fikk presentert TFs budsjett for 2021 og langtidsprognosen for perioden til 2025 i 

styremøtet i desember. Denne presentasjonen viste at TFs økonomi i kommende budsjettperiode er 

god. Det er rom for kortsiktige strategiske satsinger, slik fakultetet her legger opp til med 

midlertidig ansettelse av en lektor og 3 toerstillinger for å dekke fakultetets vikarbehov.  

I budsjettet er det lagt inn en førstestilling fra 1.1.2022 (i tillegg til etikkstillingen og stillingen til 
Werner Jeanrond). En lektor over 2 år i lønnstrinn 67 vil koste fakultetet ca 1,6 million kroner.  En 
professor II i lønnstrinn 76 vil koste fakultetet ca 200 000 kroner årlig, mens en professor II i 
lønnstrinn 87 vil koste fakultetet ca 270 000 kroner pr år. 

 

 

Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret vedtar å lyse ut  

1. Lektorstilling (100%) over 2 år på feltet interreligiøse studier 

2. Professor II i NT over 3 år 

3. Professor II i kirkehistorie over 3 år 

4. Professor II innenfor Lederskap, etikk og samtalepraksis (inkludert 

Arbeidsveilederutdanning) over 4 år 

 


