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Innledning

Fakultetsstyret diskuterte prosess- og tidsplan for masterplan for utdanning og stillingsplan i sitt
mote 11. desember 2020. Styret ba ledelsen legge frem premisser for stillingsplanen i mgtet i mars.

Stillingsplanen ma ses i ssmmenheng med TFs strategi 2030 og bygge pa den. Stillingsplanen ma
ogsa ses i ssmmenheng med masterplan for utdanning. Masterplan for utdanning skal vedtas i
styremgtet i juni.

Stillingsplanen vil utformes pa grunnlag av Strategi 2030 og masterplan for utdanning og
forankres i fakultetet gjennom fagenhetene.

Prinsipper for stillingsplan

En utvikling av en stillingsplan m4, i tillegg til Strategi 2030 og masterplan for utdanning, basere
seg pa:

- Forskningsbehov

- Undervisningsbehov og -forpliktelser

- Samfunnsbehov

- Faglig og pedagogisk fornyelse, og tverrfaglig samarbeid
- Karriereutviklingsmuligheter

- Store sgknader
Forventede avganger 2021-2030

Her har vi tatt utgangspunkt i 100% faste stillinger. Det er ogsa avganger i stillinger pa 20-30%.
Disse er ikke tatt med i oversikten, som tar utgangspunkt i hovedstillinger.

2021: Avganger i 2 professorater i henholdsvis interreligiose studier og i dogmatikk
2026: Avgang i professorat i systematisk teologi/kjennsstudier
2028: Avgang i professorat i gammeltestamentlige studier

Det utgjor til sammen 4 professorater.
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I tillegg har det vaert avgang i 1 professorat i 2019 i reformasjonens kirkehistorie, 3 professorater i
2020, hvorav 1 i systematisk teologi/etikk, 1 i oldkirkens historie, og 1 i norsk/nordisk moderne
kirkehistorie.

Fakultetet har i samme periode lyst ut 3 forsteamanuensisstillinger innenfor ledelse, etikk og
samtalepraksis, religion og samfunn samt teologisk etikk. To av stillingene er besatt, mens den
sistnevnte er under tilsetting.

Prosess ved TF:
e Mars 2021 — Premisser for stillingsplanen diskuteres i fakultetsstyret
e Viren 2021: Er ute pa hering hos fagenhetene
e Juni — Diskusjonssak i fakultetsstyret
e Hosten 2021 — Er ute pa hering hos fagenhetene
e Desember — Vedtak i fakultetsstyret



