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Rapport til fakultetsstyret over studiebarometer 2019  

Studiebarometeret er en spørreundersøkelse som gjennomføres blant programstudenter på årlig 

basis av NOKUT. Resultatene publiseres på studiebarometeret.no. Undersøkelsen i 2018 var særlig 

kritisk for RESA, og det ble forberedt en rekke tiltak for å adressere disse. Hovedfunnene var kjent 

for fakultetet fra kandidatundersøkelser og tidligere evalueringer. Noen av utfallene var imidlertid 

vanskeligere å tolke. 

I det følgende vil hovedtrekk i funnene fra studiebarometeret 2019 gjennomgås. For det fulle bildet 

anbefales å se på Rambøll-rapportene som oppsummerer trender per program, vedlagt oversikt 

(som sammenligner med andre program på UiO) eller studiebarometeret.no. 

Det er fremdeles relativt få studenter som har respondert fra TF (14 på teologi, 19 på TFB-RESA 

[NB: slått sammen med 2018 pga få svar], 12 TFM-RESA [NB: slått sammen med 2018 pga få 

svar]). Dette svekker representativiteten til undersøkelsen. Vi kan imidlertid se en forsiktig bedring 

i tallene fra 2018. 

Resultatet på teologi var både i 2018 og 2019 relativt bra. 

Der vi så svært dårlige tall i fra TFB-RESA 2018 (arbeidslivsrelevans, fysisk læringsmiljø, faglig 

ansattes forventninger, kunnskap om varslingssystemet, sosialt læringsmiljø, samtale mellom 

faglig ansatte og studenter og kompetanse på forskning og utviklingsarbeid) ser vi jevnt over en 

svak forbedring i 2019. Det er imidlertid lite som tilsier at dette skal ha noe med konkrete tiltak å 

gjøre, akkurat slik mesteparten av nedgangen fra 2017 til 2018 heller ikke kan forklares med 

konkrete tiltak eller endringer på programmet. På flere av disse punktene vet vi også at vi som 

fakultet gjør mer enn hva som er vanlig, og tidvis med betydelig høyere kvalitet. Tallene må derfor 

leses med forsiktighet. 

Det punktet vi slår svakest ut på fremdeles er arbeidslivsrelevans. Her er det imidlertid satt inn 

tiltak gjennom DIKU-prosjektet SALBA som vil kunne gi resultater ett til tre år fram i tid. 

Vi ser også en betydelig endring i positiv forstand når det kommer til fysisk læringsmiljø. Dette har 

antakelig å gjøre med at studentene har begynt å bruke læringssenteret mer aktivt. 
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De punktene vi ikke har gjort videre grep på er ansattes kontakt med studenter tidlig i studiet, som 

er et kapasitets- og kulturspørsmål, og mengden fagligsosiale arrangement. Vi har gjennomført 

arrangementet ‘Grønn religion’, men har hatt for lite oppfølging av programtiltak med faglig 

vinkling. 

Oppsummering: 

 Vi gjør det noe bedre på flere av punktene vi gjorde det dårlig på i 2018. 

 Særlig gjør vi det bedre på fysisk læringsmiljø – antatt begrunnet med at studentene har 
begynt å bruke læringssenteret. 

 Vi fortsetter å gjøre det svakt på arbeidslivsrelevans på TFB-RESA. 

 Tallene er fremdeles paradoksale ettersom vi vet vi gjør mer enn studentene rapporterer 

(eksempelvis på veiledning og studentkontakt på førsteåret). 


